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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБЩЕМ   СОБРАНИИ РАБОТНИКОВ
пос. Новогорный.

 2016г.

1.Общее собрание работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Озерского городского округа «Детская школа искусств» - является коллегиальным, постоянно действующим органом управления, осуществляющим полномочия трудового коллектива МБУДО «ДШИ» (далее- ДШИ).

2. Общее собрание работников представлено всеми работниками ДШИ, участвующими своим трудом в реализации уставных задач. 
3. Общее собрание работников собирается по мере необходимости, как правило, 1-2 раза в год. 

4. Инициатором созыва Общего собрания работников может быть Учредитель, директор или не менее одной трети работников ДШИ.  

5. Срок полномочий Общего собрания работников – неопределенный срок.

6. Работой Общего собрания работников безвозмездно руководит избранный из числа участников председатель. Протокол Общего собрания работников безвозмездно ведет избранный из числа участников секретарь.

7. Решения Общего собрания работников ДШИ принимаются на заседании. Заседание правомочно, если в нем участвует не менее половины работников ДШИ. Решение считается принятым, если за него проголосовали более половины присутствующих. 

8. При равном количестве голосов решающим является голос директора ДШИ.

9.  Компетенция Общего собрания работников ДШИ:

- принимает Правила внутреннего трудового распорядка по представлению директора ДШИ; 

- выражает мотивированное мнение при принятии локальных нормативных актов ДШИ, затрагивающих права и законные интересы работников ДШИ;

- решает вопрос о необходимости заключения с администрацией ДШИ  коллективного договора;

- выдвигает представителей работников для участия в Комиссии по ведению коллективных переговоров и подготовке проекта коллективного договора, которая создается для решения вопросов заключения, изменения и дополнения коллективного договора;

- определяет численность и срок полномочий Комиссии по трудовым спорам ДШИ, избирает ее членов;

- представляет работников ДШИ на награждение отраслевыми и государственными наградами;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

10. Деятельность Общего собрания работников ДШИ регламентируется Положением об Общем собрании работников ДШИ. 

11. Решения Общего собрания работников ДШИ, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, реализуются приказами директора и являются обязательными для всех работников ДШИ. 

12. Организацию выполнения решений Общего собрания работников осуществляет директор и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Общего собрания работников на последующих его заседаниях.

